& Objectifs de la certification

Le Technicien Jardins Espaces Verts seconde I'entrepreneur du
paysage.
Il est responsable de chantiers de création ou d'entretien.

Ses activités concernent les fonctions :

» Encadrement et coordination
» Conduite des travaux paysagers
» Gestion économique et sociale

«» Compétences visées
Le titulaire de la certification est capable de :

» Participer au management général de I'entreprise,
il suit le déroulement de I'activité formule des
diagnostics et anticipe

» Assurer la conception d'un aménagement paysager
» Maitriser sa réalisation

» Assurer I'entretien de cet aménagement aprés
l'installation

» Maitriser la sécurité des chantiers

» Assurer le bon état de marche des matériels

» Assurer le suivi du chantier

» Contribuer a la stratégie marketing de l'entreprise
» Participer & la gestion des ressources humaines

» Analyser les résulfats comptables et financiers

{1} Le Répertoira National des Certifications Professionnelles regroupe les dipldmes a finaliths

professionnolies délivrds par I'Etal, bes titres élaborés par les organismes publics ou prives de formation,

les Cenificals de qualification professionnelle délivrés par les branches

Secteur
professionnel

et types
d’emplois

Le secteur d'activité est celui de
I'aménagement paysager.

Les titulaires de la certification exercent les
métiers de :
- Responsable de chantier
chef d'équipe en JEV
- Assistant paysagiste
- Quvrier hautement
qualifié en JEV
- Moniteur technique JEV
- Agent JEV en collectivité territoriale
- Vendeur qualifié en jardinerie

lls peuvent évoluer vers le métier de
paysagiste (aprés expérience). Les métiers
de technicien en bureau d'étude JEV ou de
pisciniste leur sont accessibles.
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autrement



| m Technicien Jardins Espaces Verts (CCTAR)

& Modalités d’acceés a la certification
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L'acces a la certification peut étre envisagé par la formation ou par la validation des acquis de I'expérience

(VAE).

Dans les deux cas, le jury est composé en majorité de professionnels.

Le parcours de formation est organisé en dix modules. Chacun des modules correspohd a un domaine de
compétences du Technicien Jardins espaces verts.

Modules

Compétences visées

1

Participer au management général de |'entreprise
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Assurer la conception d'un aménagement paysager

Maitriser la réalisation d'un aménagement paysager

Assurer 'entretien aprés l'installation

Maitriser la sécurité des chantiers

Assurer le bon état de marche des matériels

Assurer le suivi du chantier

Contribuer a la stratégie marketing de I'entreprise
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Participer & la gestion des ressources humaines

10

Analyser les résultats comptables et financiers

Dans le parcours de formation, des évaluations de capacités sont prévues pour les modules 2 a 10. Le
module 1 (fonction d'encadrement) fait I'objet d'une évaluation finale. Les appréciations donnent lieu a trois
avis a partir desquels la décision d'attribution de la certification est prise.

Statuts possibles

professionnelle, salariés en congé individuel de formation...

¥ Autres informations

Certains Centres de Formation proposent des dispositifs d’auto-formation assistés a distance.
Consulter le Répertoire National de la Certification Professionnelle : www.cnep.gouv.fr

Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, stagiaires de la formation
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